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INLAND EMPIRE: EL CRECIMIENTO SE HARÁ MAS LENTO, PERO LOS RETOS NO  

Las Proyecciones Demográficas Para el 2015 Indican Problemas Potenciales para la Región en Empleo, 
Logros Educativos y Participación Cívica 

SAN FRANCISCO, California, 9 de abril del 2008 — Para 2015, la población de los condados de Riverside y San 
Bernardino aumentará a 4.9 millones.  Aproximadamente vivirán ahí un millón de personas más que en el 
2005.  Aunque esta tasa de crecimiento de la población será menor que en el pasado, el Inland Empire 
mantendrá su estatus como la región de mayor crecimiento en el Sur de California.   

Un nuevo informe publicado hoy por el Public Policy Institute of California (PPIC), con fondos de la 
Fundación The James Irvine Foundation, examina las probables tendencias económicas y demográficas de la 
región para el 2015.  En el informe se detalla que la causa fundamental para el crecimiento dinámico de la 
población en el Inland Empire, será la migración desde otros condados de California. 

Sin embargo, las proyecciones demográficas del informe también presagian potenciales problemas, como 
por ejemplo un posible desajuste entre las oportunidades de empleo y los logros educativos de la población, 
así como también entre la porción de residentes que constituyen la mayoría de la población y los que 
participan activamente en los asuntos electorales y cívicos. 

El nuevo informe, The Inland Empire in 2015, concluye que: 

• Entre 2004 y 2015, se espera que el número de empleos en el Imperio Interior aumente en un 28 por 
ciento, lo cual sobrepasa el aumento de los empleos en todo el estado (20%).  Sin embargo, el 
aumento de la población superará el aumento de los empleos y esto sugiere que la porción de 
trabajadores que viajan del hogar al trabajo fuera de la región (20% en el 2005) permanecerá elevada. 

• A diferencia del resto de California, la demanda de empleos que requieren un título universitario 
(20.3%) en la región igualará la porción de adultos que tienen este título (20.6%).  Sin embargo, la 
porción de adultos del Inland Empire con menos de diploma de secundaria (22.1%) superarán la 
porción de empleos disponibles para trabajadores de ese nivel de educación (17.7%). 

• Aunque hoy ningún grupo étnico por sí sólo cuenta con la mayoría de la población del Inland 
Empire, los latinos constituirán la mayoría (51.2%) de la población de la región para el 2015.  Pero es 
posible que los latinos no hagan escuchar su voz de manera tan clara como podrían, porque la 
pluralidad (48%) de los votantes registrados serán blancos, aunque sólo constituirán 
aproximadamente un tercio (35%) de la población adulta. 

“En muchos sentidos, el futuro del Inland Empire es ahora,” dijo el investigador adjunto Hans Johnson, uno 
de los co‐autores del estudio.  “Los responsables de formular políticas y los líderes de la comunidad deben  
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enfrentar hoy decisiones difíciles si se quiere que la región alcance el futuro brillante que se espera 
ansiosamente, en lugar de el futuro que simplemente le llega.  Esfuerzos continuos centrados en el 
desarrollo económico, la capacitación de la fuerza laboral y una participación política más amplia son 
esenciales.” 

ACERCA DE LOS AUTORES 

Hans Johnson es un investigador adjunto titular y director de investigaciones asociado de Public Policy 
Institute of California.  Deborah Reed es directora de investigaciones e investigadora adjunta titular de 
PPIC, donde preside la Cátedra Thomas C. Sutton en Investigación Política.  Joseph Hayes es un 
investigador asociado de PPIC. 

ACERCA DEL PPIC 

El Public Policy Institute of California es una organización privada y sin fines de lucro, dedicada a la 
información y al mejoramiento de las políticas públicas en California mediante investigaciones 
independientes, objetivas y no partidarias de los más importantes aspectos económicos, sociales y políticos.  
El Instituto se creó en 1994 con una donación de William R. Hewlett.  PPIC no asume ni apoya posiciones 
sobre ninguna propuesta electoral ni sobre ninguna legislación local, estatal o federal, y no respalda, apoya 
ni se opone a ningún partido político o candidato para puestos públicos.   
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