HECHOS LOS INMIGRANTES Y EL MERCADO LABORAL
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*  LOS INMIGRANTES CONSTITUYEN UNA CONSIDERABLE Y CRECIENTE PROPORCION DE LA FUERZA
LABORAL.

En el 2006, los inmigrantes representaban el 16% de la fuerza laboral de Estados Unidos, en aumento
desde poco mas del 5% en 1970. En California, los inmigrantes representaban casi el 37% por ciento
de la fuerza laboral, un aumento desde el 11% en 1970. Aunque es sumamente probable que los
jornaleros sean inmigrantes, el mercado de los jornaleros constituye un porcentaje muy pequefio de
toda la mano de obra de California, solo el 0.2%.

" LOS INMIGRANTES SON MENOS PROPENSOS A ESTAR DESEMPLEADOS QUE LOS TRABAJADORES
NATIVOS.

En el 2006, el 5.5% de los inmigrantes en California decian estar desempleados y en busca de trabajo

en el momento de la entrevista, en comparacion con el 5.9% de los trabajadores nativos. Entre los
trabajadores sin un diploma de escuela secundaria, la probabilidad de que los inmigrantes estén
desempleados es la mitad de la de los nativos (7.7% contra 16.1%). Los hombres inmigrantes son
mucho menos propensos que los hombres nativos a estar afuera de la fuerza laboral (11% contra
14%), pero las mujeres inmigrantes son mucho mds propensas que las mujeres nativas a estar afuera
de la fuerza laboral (38% contra 27%).

* MAS INMIGRANTES DE CALIFORNIA TRABAJAN EN LA INDUSTRIA MANUFACTURERA QUE EN CUALQUIER
OTRO SECTOR.

Cerca del 16% de los inmigrantes trabajan en la industria manufacturera, mas que en cualquier otro
sector principal. Sin embargo, los inmigrantes no son un grupo homogéneo. En el 2006, el 41% de los
inmigrantes con educacion universitaria trabajaban en el sector de los servicios profesionales,
educativos y sanitarios, mientras que el 33% de los inmigrantes sin un diploma de escuela secundaria

trabajaban en la construccion y el sector manufacturero.

® EN PROMEDIO, LOS INMIGRANTES GANAN MENOS QUE LOS TRABAJADORES NATIVOS ...
El salario por hora de los inmigrantes es un 14% mas bajo que el salario por hora de los trabajadores
nacidos en Estados Unidos. En California, la brecha salarial es todavia mas amplia (26%). En
comparacion con los Estados Unidos en general, un mayor nimero de inmigrantes de California no
tienen un diploma de escuela secundaria, el grupo en el que la brecha salarial es mas amplia (24%).
Sin embargo, para los inmigrantes con diploma universitario en California la brecha salarial es mucho
menor (11%).

= ...PERO LOS SALARIOS DE LOS INMIGRANTES CRECEN MAS RAPIDAMENTE.
Generalmente, los economistas concluyen que con el tiempo los salarios de los inmigrantes crecen
mas rapido, en promedio, que los salarios de los trabajadores nativos, aumentando un 9% mas
rapidamente que los salarios de los nativos a lo largo de un periodo de diez afios. Sin embargo, a
pesar de este crecimiento, el régimen salarial del inmigrante promedio “no recupera por completo el
terreno” del régimen salarial del trabajador nativo promedio.
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" ES POCO PROBABLE QUE LOS INMIGRANTES HAGAN REDUCIR LOS SALARIOS DE LA MAYORIA DE LOS
ESTADOUNIDENSES.

Aunque el debate continua, la vasta mayoria de los estudios econémicos no encuentran ningtin efecto
o efectos muy pequefios de la inmigracion sobre los salarios del trabajador estadounidense promedio.
En un reciente estudio de PPIC se estim¢ que en California, la inmigracion entre 1990 y 2004 produjo
un aumento real del 4% en los salarios para el trabajador nativo promedio. La mayoria esta de
acuerdo en que los trabajadores nativos con salarios bajos enfrentan la mayor competencia con los
inmigrantes porque, en promedio, estas poblaciones presentan caracteristicas similares en cuanto a
habilidades; sin embargo la mayoria de los estudios que se centran en trabajadores con salarios bajos
no encuentran ningin efecto adverso, o efectos muy limitados, sobre los salarios debido a la
inmigracion.

" LA MAYORIA DE LOS ESTADOUNIDENSES CREEN QUE LOS INMIGRANTES TIENEN EMPLEOS QUE LOS
ESTADOUNIDENSES NO QUIEREN.

En un sondeo nacional en junio del 2007, el 56% de los encuestados declararon que los inmigrantes no
quitan empleos a los estadounidenses sino que cubren empleos no deseados. Hubo una reduccién
respecto al 68% en el sondeo de marzo del 2006.

[CONTINUA]
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Los Inmigrantes en la Fuerza Laboral, 1960-2006
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Los Inmigrantes en los Sectores Californianos, 2006
Nimero (000s) Porcentaje Proporcion:
Inmigrante

Sector Inmigrante Nativo Inmigrante Nativo respecto a nativo
Manufacturero 875 867 16.0% 9.1% 100.9%
Servicios Educativos, de Salud, Sociales 721 1,856 13.2 19.5 38.8
Profesional, Cientifico 642 1,193 11.7 12.5 53.8
Servicios de Entretenimiento, Alojamiento y
Alimentarios 564 643 10.3 6.8 87.7
Construccién 563 751 10.3 7.9 75.0
Comercio al Menudeo 512 1,049 9.3 11.0 48.8
Otros Servicios 377 424 6.9 4.4 89.0
Finanzas, Seguros, Bienes Inmobiliarios 288 829 53 8.7 34.8
Comercio al Mayoreo 250 355 4.6 3.7 70.3
Agricultura, Silvicultura, Pesca 228 83 4.2 0.9 274.2
Transporte y Deposito 227 400 4.1 4.2 56.7
Informacién y Comunicaciones 105 370 19 3.9 28.4
Administracion Publica 104 541 19 5.7 19.1
Servicios Publicos 16 88 0.3 0.9 18.1
Servicio Militar Activo 6 54 0.1 0.6 11.1
Mineria 4 22 0.1 0.2 18.2
Total 5,479 9,525 100% 100% 57.5%

Fuentes: Oficina del Censo de EE.UU. Los Angeles Times/Sondeo Bloomberg. Pew Hispanic Center. Gonzalez, Day
Labor in the Golden State, PPIC, 2007. Peri, How Immigrants Affect California Employment and Wages, PPIC, 2007.
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