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  EN 2015, CASI CINCO MILLONES DE PERSONAS VIVIRÁN EN EL IMPERIO INTERIOR. 
A pesar de que se espera que el crecimiento disminuya en el Inland Empire (los Condados de San 
Bernardino y Riverside), esta extensa región será el lugar de crecimiento en el sur de California.  La 
población de la región crecerá de 3.9 millones en el 2005 a 4.9 millones para el 2015. 

  LOS LATINOS SE CONVERTIRÁN EN LA NUEVA MAYORÍA. 
Los latinos son de hecho el grupo étnico más grande en la región representando el 43% de la 
población en el 2005 y se proyecta que se convertirán en el grupo étnico mayoritario en el Inland 
Empire en el 2015 y representarán al 51% de la población.  Entre el 2005 y el 2015, el porcentaje de 
blancos disminuirá de 42% a 32%, la población asiática aumentará de 5% a 7% y los afroamericanos 
permanecerán representando el 7% de la población. 

  LA MIGRACIÓN ES RESPONSABLE DE LA MAYOR PARTE DEL CRECIMIENTO. 

El impulsor principal del crecimiento de la población en el Inland Empire ha sido y continuará 
siendo la migración, principalmente local.  Casi todo el flujo mayoritario de la migración hacia el 
Inland Empire proviene de las zonas costeras del Sur de California, principalmente del Condado 
de Los Ángeles.  Sin embargo, la migración de los Condados de Orange y San Diego aumentó de 
manera radical durante los últimos diez años.   

  LOS NIVELES DE LOGRO EDUCATIVO AUMENTARÁN SÓLO LEVEMENTE. 

Se proyecta que la porción de adultos (entre los 25 y los 64 años de edad) con título universitario 
aumentarán del 19% en el 2005 al 21% en el 2015, y la porción de adultos que no completen la 
escuela secundaria disminuirá del 23% al 22%.  Sin embargo, la región permanecerá mucho menos 
educada que el resto del estado.  En el 2005, el 31% de los adultos de California tenía título 
universitario. 

  LOS EMPLEOS SE ESTÁN DIRIGIENDO A TRABAJADORES CON EDUCACIÓN SUPERIOR. 

Si la tendencia actual continúa, la demanda de los empleadores de trabajadores que tengan título 
universitario aumentará del 18% de la población activa en el 2005 al 20% en el 2015.  La demanda 
de los empleadores de trabajadores que tengan menos que un diploma de secundaria descenderá 
del 21% de la población activa al 18%.  Las perspectivas de empleo de estos trabajadores se 
deteriorarán a medida que el suministro de adultos sin diploma de secundaria (22%) exceda la 
demanda de los empleadores (18%).   

  MUCHOS EN EL INLAND EMPIRE CONTINUARÁN VIAJANDO TODOS LOS DÍAS A OTRAS REGIONES POR 
CUESTIONES DE TRABAJO. 

Desde el 2000 al 2006, la cantidad de trabajadores que viajan todos los días a otras regiones 
ascendió al 30%, mientras que la cantidad de trabajadores que viven y trabajan en el Inland Empire 
aumentó un 38%.  Los graduados universitarios tienen más posibilidades de dejar la región por 
cuestiones de trabajo (26% en el 2005). 
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  LOS VOTANTES DE LA REGIÓN NO REFLEJARÁN LA DIVERSIDAD ÉTNICA DE LA POBLACIÓN. 

En el 2005, el 62% de los votantes registrados fueron blancos y el 24% latinos.  En el 2015, los 
blancos representarán sólo el 35% de los adultos en la población, pero constituirán casi la mitad 
(48%) de los votantes registrados.  En contraste, los latinos constituirán casi la mitad de los adultos 
(48%), pero sólo el 33% de los votantes registrados.   

 [CONTINÚA] 

 



Flujo Neto de Migración entre los Condados del Sur de California, 2000-2006 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Logro Educativo entre los Adultos, 25 a 64 Años de Edad 
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Fuente: Hans Johnson, Deborah Reed y Joe Hayes, The Inland Empire in 2015, Public Policy Institute of California, 
abril del 2008. 
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