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Los trabajadores de California impulsan la economia California.
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La mayoria de los 19 millones de trabajadores de California reciben salarios o remuneraciones (89%), pero
una proporcién considerable son trabajadores independientes (11%). Mas de dos tercios (70%) usualmente
trabajan al menos 35 horas a la semana por 50 o mas semanas al afio.

Cerca de uno de cada diez (8%) trabajadores son de tiempo completo por sélo parte del afio, mientras 22%
trabajan medio tiempo todo el afio. En el 2022, 47% de los que trabajaban medio tiempo hubieran preferido
trabajar mas horas.

El trabajador promedio a tiempo completo, todo el afio en California gana cerca de $27 por hora, o $56,000
al aflo. Una tercera parte de todos los trabajadores (33%) tienen trabajos con bajos salarios (que pagan
menos de $18 por hora).

Los californianos trabajan en una variedad de ocupaciones y sectores.
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Los sectores mds comunes de empleo—definidos por sus productos o servicios clave—son el cuidado de la
salud y la asistencia social, el comercio al por menor, la manufactura, y los servicios profesionales, cientificos
y técnicos. El Area de la Bahia de San Francisco difiere de otras regiones en que una gran parte de sus
trabajadores trabajan en servicios profesionales.

Cerca del 40% de todos los trabajadores en California estdn empleados en cuatro ocupaciones:
administracion, oficina y apoyo administrativo, ventas, y transporte. Los trabajadores que comparten una
ocupacién realizan tareas similares dia a dia.

La administracion es la ocupacién principal en muchas partes del estado, pero los trabajadores en el drea de
Sacramento y el condado de Los Angeles tienen mas probabilidades de tener trabajos de oficina y apoyo
administrativo, y aquellos en el Valle de San Joaquin, las Sierras, y el Inland Empire tienen maés
probabilidades de trabajar en transporte.

En algunas ocupaciones, los trabajadores son miembros principalmente de un sélo grupo demografico. Por
ejemplo, el 69% de los trabajadores de cuidado infantil son mujeres de color, el 74% de los trabajadores
agricolas son inmigrantes, y mas del 95% de los trabajadores de la construccién e instalacion son hombres.

fuerza laboral de California es demograficamente diversa.

Al igual que la poblacién del estado, los trabajadores en California son predominantemente latinos (39%) o
blancos (34%), mientras que los asidticos/islefios del Pacifico, los afroamericanos, y los trabajadores de otras
razas/etnias comprenden la otra cuarta parte. Hasta una mitad de los trabajadores menores de 35 afios y
aquellos en las areas central y sur del estado son latinos.

El trabajador promedio de California es mds joven que en el resto del pais, y dos tercios tienen entre 25y 54
aflos—las edades laborales 6ptimas. Pero la fuerza laboral del estado estd envejeciendo. La proporcién de
trabajadores de 55 afios 0 mas ha aumentado, 39% desde el 2005.

Las mujeres representan el 45% de la fuerza laboral, un aumento del 32% en 1962—pero el crecimiento se ha
desacelerado desde mediados de los 1980.

Cerca de la tercera parte de trabajadores son inmigrantes, un aumento del triple desde 1960. La mayor
proporcion de trabajadores nacidos en el extranjero son de México (38%); 9% provienen de América Central,
9% son de China, y 8% son de las Filipinas. Los trabajadores recién inmigrados tienen mas probabilidades de
ser de Asia (39%) que de América Latina (12%).
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Los trabajadores de California son demogréficamente diversos

Millones de trabajadores
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Fuente: Estimaciones de Un Afo de la Encuesta de la Comunidad Americana 2022, célculos del autor.

El nivel educativo esta aumentando entre los trabajadores, pero la mayoria no tiene titulos de
cuatro afos.

» Cerca de uno de cada cuatro trabajadores en California tiene una licenciatura, y otro 15% tiene un titulo
superior. Esta proporcién combinada (39%) es superior al 31% en el 2005.

» Una tercera parte (32%) de los trabajadores tiene diplomas de escuela preparatoria 0 menos, mientras que
21% tiene algo de universidad y 8% tiene titulos de asociado. Los trabajadores en California tienen més
probabilidades que los de otras partes de los EE. UU. de tener menos de un diploma de escuela preparatoria
(12% vs. 8%), aunque la proporcién de aquellos sin diplomas ha disminuido un 28% desde el 2005.

La mayoria de los trabajadores viven en un hogar con al menos otro adulto que trabaja.

» La gran mayoria de los trabajadores (76%) viven en hogares con al menos otro adulto que trabaja: con
compafieros de cuarto adultos, hermanos, o familia extendida (30%), en hogares multigeneracionales con
abuelos, nietos, o hijos adultos (23%), o con un cényuge o pareja (23%).

> Entre el 24% que son los Unicos que ganan dinero, el 58% mantiene a los hijos y a otros adultos, mientras que el
42% vive solo. Las mujeres afroamericanas (20%) y los hombres blancos (18%) son especialmente propensos a ser
los Unicos que ganan dinero para mantener hogares de varias personas.

» Las necesidades familiares y/o personales influyen en la intensidad del trabajo. Las mujeres tienen menos
probabilidades que los hombres de trabajar a tiempo completo (64% vs. 75%); también dedican mas tiempo al
cuidado que los hombres, en promedio.

Los salarios varian sustancialmente segtn las regiones y los grupos demograficos.

» Los salarios varfan sustancialmente en todo el estado, al igual que el costo de vida. El Area de la Bahia tiene
el salario medio mas alto ($33 la hora); los salarios medios son més los bajos en el Valle Central, las Sierras, y
la regidn norte—alrededor de $20 por hora.

» El ocho por ciento de los adultos que trabajan viven en hogares clasificados como pobres por la Medida de
Pobreza de California. Es relativamente poco probable que los trabajadores de tiempo completo sean pobres
(5%), mientras que los padres solteros son especialmente propensos a vivir en la pobreza (28%).
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» Las mujeres ganan menos que los hombres; aunque las diferencias salariales entre hombres y mujeres se
redujeron sustancialmente a finales de la década de 1970 y en la de 1980, el progreso ha sido mas lento
desde entonces. La brecha méas grande en California se encuentra en Silicon Valley, donde las mujeres que
trabajan a tiempo completo ganan $0.73 en comparacién con $1 de los hombres; la brecha mas pequefia es
de 2 centavos, en Napa.

» Los blancos y los asidticos/islefios del Pacifico representan el 34%y el 17% de la fuerza laboral, respecto,
pero sélo el 22% y el 12% de los trabajadores con bajos salarios, mientras que los californianos con otros
origenes raciales/étnicos representan el 49% de la fuerza laboral y el 65% de los trabajadores con bajos
salarios.

» Los salarios tienden a crecer con la experiencia: el salario tipico por hora entre los trabajadores jévenes (de
16 a 29 afios) es de $22, comparado con $38 entre los mayores de 30 afios.

La mayoria de los trabajadores de California gana menos de $30 por hora

Millones de trabajadores
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Fuente: Estimaciones de Un Afio de la Encuesta de la Comunidad Americana 2022, céalculos de los autores.

Notas: La gréfica muestra la distribucién de los trabajadores segun salarios por hora estimados en el 2022, para los trabajadores de 16 afios
0 mas que trabajaron en cualquier momento del afio anterior, excluyendo aquellos que trabajan por cuenta propia. Ver Apéndice Técnico
para detalles sobre la metodologia.

Realizado con fondos de James Irvine Foundation y Blue Shield of California Foundation.
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